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О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ  МО «КАМЕНКА» ОТ 30.06.2017Г. №159 «ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ «О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «КАМЕНКА»


В связи с принятием Федерального закона от 01.05.2017г. № 90-ФЗ «О внесении изменений в статью 21 Федерального закона  «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьей 44 Устава МО «Каменка», Дума муниципального образования «Каменка» 

ДУМА РЕШИЛА

1.Внести изменения в  статью 24 «Отпуска муниципальных служащих» положения «О муниципальной службе в муниципальном образовании «Каменка»
2. Опубликовать данное решение в Муниципальном вестнике и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования «Каменка» в сети Интернет.
3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

Председатель Думы,
Глава муниципального образования «Каменка»                               
Н.Б.Петрова
                                         
                                                                                                                                                               

Приложение к Решению Думы
                                 №166 А от «29» сентября 2017г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ 
«КАМЕНКА»


 

Статья 24. Отпуск муниципального служащего
Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.
4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами субъекта Российской Федерации.
5. Порядок и условия предоставления муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет определяются законом субъекта Российской Федерации.
5.1. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
6. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.
7. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
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